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Akademie moderního personálního øízení
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Akademie HR

Desetidenní vzdìlávací program je urèen:

personalistùm a personálním manažerùm,

majitelùm firem, kteøí sami øídí personalistiku,

absolventùm, kteøí zaèínají v útvaru HR.
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Sídlo spoleènosti:             

Hradec Králové, Jižní 870

tel./fax: 495 512 582, 

GSM brána: 608 114 770

www.profimen.cz

jarní a podzimní bìh 2015

        v Hradci Králové

l l lPoèet úèastníkù max. 12  5x2 dny v mìsíci  e-learning
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